MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAGTO04.03.P003.F006
ALCALDIA DE (MlPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y j VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 02/ago/2022
ACTA No. 4145.020.14.82.259 HORA INICIAL: | 04:00 pm

HORA FINAL: |05:00 pm

OBJETIVO: Realizar reunion de equipo zona oriente
sur oriente, para lograr coordinacion de actividades y
creacion de redes protectoras.

LUGAR: meet.google.com/vxg-gppb-
edo

ASISTENTES: Andrés Felipe Flérez — Contratista, Juliana Andrade- Contratista, Paola
Andrea Rivas Ospina- Contratista

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo
2. Propuestas de trabajo
3. Cierre

DESARROLLO:

1. Saludo
Se inicia la reunion de equipo de la zona Oriente y Sur oriente del distrito de Santiago
de Cali, estando presente los tres integrantes, Julian Andrés Florez — Contratista
(Profesional referente de zona), Paola Andrea Rivas Ospina — Contratista (Profesional
referente de zona), Juliana Andrade — Contratista (Técnica de territorio).
2. Propuestas de trabajo
En la conversacion sostenida por los integrantes se llegan a diferentes propuestas de
equipo:
e Realizar presentacién con los referentes de salud mental de las diferentes
ESES.
e Realizar directorio de participantes y referentes de la zona Oriente y Sur oriente
del distrito de Santiago de Cali.
e Organizar estructura para la conformacién de las redes protectoras de las
diferentes comunas.
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e La Contratista Juliana Andrade propone reunion con lider de la comuna 16 para
generar articulaciones y lograr la conformacion de la red protectora.
e Se propone la creacion del calendario en linea para conocer las acciones a

realizar por los integrantes del equipo.

3. Cierre

La reunion de equipo se finaliza con expectativas en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la realizacion del trabajo en territorio que genere

beneficios en la comunidad a impactar.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones)

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

QUE HACER RESPONSABLE COI\EIEISSQISO
Realizar articulacién con lider de la comuna 16 | Juliana Andrade | 02/08/2022

Firmas (responsables)

Rola hadvear R10G 90O M

PAOLA RIVAS JULIANA ANDRADE
Contratista Contratista
Secretaria distrital de salud Secretaria distrital de salud

NOTA: Se anexa material fotografico compuesto por un (01) folio.
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juliana

Elaboré: Paola Andrea Rivas Ospina — Contratista

Revisé: Juliana Andrade - Contratista
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